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Kommunikationstrainerin, Speaker, Business-Coach, Autorin,
systemische Organisationsentwicklerin mit Verve für Gender &
Cultural Diversity. Im Business-Coaching geht es um die Themen
Kommunikation, Positionierung, Führung und Karriereentwicklung.
Online sowie in der Wiener Agentur. 

Mehrere Berufsjahre als Führungskraft in den USA sowie Russland.
Sie war Pressesprecherin sowie PR-Beraterin in einer Top-Agentur
bevor sie „Sollak Kommunikationsarchitekten“ gründete. 

Ausbildung in Public Relations an der Universität Wien; systemische
Organisationsentwicklung bei Prof. Fritz B. Simon in Berlin; Gender
Mainstreaming & Diversity Management sowie Masterstudium für
Interkulturelle Kompetenzen an der Donau-Universität Krems.
Universitätslektorin für Gender & Cultural Diversity an der Karl
Landsteiner Privatuniversität für Gesundheitsberufe sowie an der
Donau-Universität Krems, Department für Wissens- und Komm-
unikationsmanagement. Positive Psychologie bei Prof. Philip Streit.
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Sie ist verheiratet, hat zwei jugendliche Töchter und von Zeit zu Zeit Besuch von einem Gast-Hund, 
der das Familienleben aufwirbelt. Sie kennt die Herausforderungen, die für Familien tagtäglich zu managen sind. 
Zum Ausgleich geht es regelmäßig mit dem Mountainbike auf den Kahlenberg, oder mit Skiern in die Berge. 
Häufig genießt sie klassische Konzerte in den historischen Konzertsälen. 
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